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Introduccion y fundamentos de la modificacion
del Sistema de Riesgos del Trabajo

e Situacion actual del Sistema.
Camino recorrido hasta la
actualidad.
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SISTEMA DE RIESGOS DEL TRABAJO
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EL SISTEMA DE RIESGOS DEL TRABAJO

v/ Subsistema de la seguridad social donde in- OBJETIVOS
teractian el sector publico (MTEySS, SRTy

otros), los trabajadores, las organizaciones + Promover la reduccion de la siniestralidad a
sindicales, los empleadores y las camaras través de la prevencion de los riesgos deriva-
empresarias. dos del trabajo.

v Financiado por los empleadores, depositan- v Garantizar la reparacion de los danos deriva-
do todos los meses, en el formulario 931 de dos de accidentes de trabajo y de enfermedades
AFIP, el importe de las alicuotas destinadas profesionales, incluyendo la rehabilitacion
a financiar, por medio de las ART (efectores del trabajador.
del sistema), las prestaciones de la ley a los
trabajadores. v Incentivar y promover la recalificacion y la rein-

sercion laboral de los trabajadores damnificados.

+ Politica laboral sostenida en la prevencion < | la cob inclusic l
del riesgo, que cuida la salud y la vida de ncrementar la cobertura e inclusion en e
los trabajadores. Sistema de Riesgos del Trabajo.
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COBERTURA

Trabajadores Cubiertos
Periodo 1996 - 2017

Trabajadores cubiertos
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Casas particulares

2.807.353
Sector Publico

6.498.639
Sector Privado
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El Sector Publico incluye la Administracién Publica Nacional, CABA, 14 gobiernos provinciales y

1.062 municipalidades y comunas.
Datos Diciembre 2017.
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EVOLUCION DEL INDICE DE ACCIDENTES DE TRABAJO/ENFERMEDADES

a PROFESIONALES, FALLECIDOS Y LITIGIOSIDAD (UNIDADES PRODUCTIVAS)
160
120 A
100 A
80 A
60 A
SINIESTROS
40 4
20 -
0

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20Mm 2012 2013 2014 2015 2015 2077

LITIGIOSIDAD SINIESTROS FALLECIDOS
177,5 Juicios cada 1.000 39,9 casos cada 1.000 42,7 casos mortales cada
Siniestros. trabajadores cubiertos. 1.000.000 trabajadores cubiertos.
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ACTUACIONES JUDICIALES NOTIFICADAS - TOTAL PAIS
PERIODO 2010 - 2018 (Proyectado)
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30 4 CONTINGENTE) DICIEMBRE 2017 ** EN STOCK DICIEMBRE 2017
n T T T T T T T T 1
2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
(Proyectodo)

* Datos provisorios.
** £n el ano 2016 el RENAL Incorpora la obligatonedad de notincacion de aciuaciones judiciales por parte de los empleadores auteasegurados
**+ £ monto total del pasivo contingente resulta de aplicarle a los juicios sin sentancia an 1° instancia ol promedic del monto pagado an 2017 en cada region del pais donde estuvn radicada la causa

-i- = Ministerio de Trabajo,
} _ 3 Empleo y Seguridad Social
Rigsgos del Trabajs < Presidencia de la Nacién




COSTO PRESTACIONAL
Periodo 2010 - 2017
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FINANCIACION DEL SISTEMA
ALICUOTA COMO % DE LA MASA SALARIAL - PERIODO 1996 - MAYO 2018
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Funcionamiento de las Comisiones Médicas

 Introduccion a la nueva Ley.

« Reingenieria de las Comisiones
Médicas. Nuevos tramites y
procedimientos administrativos
en las CCMM.

« Mejoras en las Prestaciones.

* Prevencion del Fraude
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LEY 27.348

1 2. 3. 4.
INSTANCIA ADMINISTRATIVA AUTOSEGURO MEJORA DE LAS LEY DE
COMISIONES MEDICAS PUBLICO PROVINCIAL PRESTACIONES PREVENCION
+ GESTION
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1. INSTANCIA ADMINISTRATIVA: COMISIONES MEDICAS

PRINCIPALES CONSIDERACIONES

« Laresolucion que dicte la comision médica jurisdiccional
(correspondiente al domicilio del trabajador, al lugar de efec-
tiva prestacion de servicios por el trabajador o, en su defecto,
la del domicilio donde habitualmente aquel se reporta, a
opcidn del trabajador) agotara la instancia administrativa.

v El trabajador podra solicitar la revision ante: la Comision Médica
Central o la)usticia Laboral de la jurisdiccion correspondiente.

+ Seratifica que el Sistema de Riesgos + Los peritos médicos oficiales que intervengan deberan
del Trabajo integra el Régimen de la integrar el cuerpo médico forense de la jurisdiccion
Seguridad Social. interviniente. Los honorarios se regularan en relacion

a la labor realizada en el pleito, sin vincularse con

" Las comisiones médicas jurisdiccionales la cuantia del mismo.

son la instancia administrativa previa,

Unica, obligatoria y excluyente. « Aplicacién plena del Baremo de incapacidades y del

listado de enfermedades profesionales.

« Se crea el Servicio de Homologacion o . .
en el ambito de las comisiones médicas v Todo el procedimiento es gratuito para el trabajador,
jurisdiccionales. con garantia de debido proceso y patrocinio letrado.

+ La demora injustificada de la comision médica en resolver
el tramite, habilitada automaticamente la instancia judicial.
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ACCIONES EN DESARROLLO

SITUACION
SITUACION INICIAL: GESTION: ENERO 2016 SITUACION FINAL 2018
DICIEMBRE 2015 A MAYO 2018 ACTUAL
3 5 APERTURAS TOTAL COMISIONES MEDICAS COMISIONES MEDICAS
£ JURISDICCIONALES JURISDICCIONALES
COMISIONES MEDICAS 11 PROV. DE BUENOS AIRES

JURISDICCIONALES

3  PROV. DE CORDOBA

1 PROV. DE RIO NEGRO 1
1 PrOV. DE MENDOZA i
_ COMISION _ COMISION
1 MEDICA CENTRAL MEDICA CENTRAL
DELEGACION MOVIL = )
_ COMISION 1
MEDICA CENTRAL
1 9 9 DELEGACION DELEGACION
MOVIL MOVIL
ADECUACION DE RELOCALIZACION CONURBANO CONURBANO
ESPACIOS FISICOS (3 EN PROCESO)
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Con las 37 aperturas propuestas en 2018 se garantizara que

+90%

de los ciudadanos que se accidente tendra
un servicio de atencion méedica a menos de

50km

de su domicilio y/o lugar
de trabajo.
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Resultados Obtenidos
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RESULTADOS OBTENIDOS
ESTADO DE SITUACION SOBRE LA ADHESION A LA LEY

p . CABA

¥ CABA(*) ENTRE RiOS
5 MENDOZA RIO NEGRO
. - CORDOBA SAN JUAN
; j BUENOS AIRES TIERRA DEL FUEGO BS. AS
CORRIENTES JUJUY
FORMOSA SALTA
CHACO =
' CORDOBA
EN ViAS DE ADHESION
CHUBUT TUCUMAN
MENDOZA
MISIONES
Representan el
NEUQUEN SANTA CRUZ
CATAMARCA SANTA FE 6 3 (y 8 1 (y
LA PAMPA SAN LUIS 0 0]
! LA RIOJA SANTIAGO DEL ESTERO DE LOS TRAMITE LITIGIOSIDAD
(*) Con la aprobacién de [z Ley Nacional es suficiente para su implementacion en dicha jurisdicddn. De todas formas, se estd impulsando una adhesién antes del traspase de 13 justicia Laboral a (a Civdad
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BAJA DE LA LITIGIOSIDAD

CABA \l/ 64%

Enero-Mayo 2017 vs. Enero-Mayo 2018 de nuevos expedientes

CORDOBA \L 82%

Enero-Mayo 2017 vs. Enero-Mayo 2018 de nuevos expedientes

»
’
‘ MENDQOZA \l/ 47%
e

<} f < rO- 2 .
Enero-Mayo 2017 vs. Enero-Mayo 2018 de nuevos expedientes

BS. AS. T 54%

Enero-Mayo 2017 vs. Enero-Mayo 2018

de nuevos expedientes
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RESULTADOS OBTENIDOS
TIEMPO DE RESOLUCION DE TRAMITES (SERVICIO DE HOMOLOGACION)

& ’ .

CABA CORDOBA MENDOZA

25 DIAS 27 DIAS 26 DIAS
(Tiempo de resolucion®) (Tiempo de resolucion*) (Tiempo de resolucion*)
Ley vigente desde Marzo 2017 Ley vigente desde Septiembre 2017 Ley vigente desde Noviembre 2017

*A partir del otorgamiento del turno
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| Implementacion del sistema de homologacion (provincia de Bs. As.)

| Atendi6 | [ Tiempo medio de resolucion
— tramites con dias a partir del
disposicion turno a audiencia
(de nov. 2017 al 24/07/18) médica
[ Se homologa

“ 92% De los trémites de valoracion e dafio
\/ “ 91% de los tramites de determinacion de incapacidad

de los tramites de divergencia en la determinacion
de incapacidad
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EVOLUCION HISTORICAALICUOTA ENERO 2016 — MAYO 2018
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SITUACION ACTUAL

CANTIDAD DE TRABAJADORES (Mayo 2018)

|| | 1.55M

16%

|| | 17.200

8.35M
84%

PROVINCIAS
ADHERIDAS

103.800
86%

PROVINCIAS
ADHERIDAS

NO ADHERIDAS
0,

14%

PROVINCIAS

NO ADHERIDAS

TRAMITES EN CCMM (Mayo 2018)

34.600
20%

PROVINCIAS
NO ADHERIDAS

139.000
80%

PROVINCIAS
ADHERIDAS

&

ALICUOTA PROMEDIO (Mayo 2018)

AHORRO TOTAL _
PROYECTADO A UN ANO

$ 6.500M

PROVINCIAS
ADHERIDAS

2.9%

PODRIAN AHORRAR

$ 5.000M

PROVINCIAS
NO ADHERIDAS

PROVINCIAS ~ PROVINCIAS
ADHERIDAS NO ADHERIDAS
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SITUACION ACTUAL

PROVINCIAS PROVINCIAS

ADHERIDAS NO ADHERIDAS LAS 5 PROVINCIAS
CONCENTRAN
4,53%

93%

DE LA LITIGIOSIDAD

g g BB

77%

DE LA SINIESTRALIDAD

CABA

BUENQS AIRES
CORDOBA
MENDOZA
SANTA FE

*los % carresponden a las alicuotas del mes de abril 2018
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CONCLUSIONES - IMPACTQ DE LA LEY

LITIGIOSIDAD:
-34%
(Enero-Mayo 2017 vs.
Enero-Mayo 2018)

HOMOLOGACION PROMEDIO DE

89%

EN PROVINCIAS OPERATIVAS

ALICUOTA A 3,02%
AHORRO $ 13.000 M

+ 95%

DE LOS TRABAJADORES TENDRA
UNA CCMM A MENDS DE

50 KM

14

PROVINCIAS ADHERIDAS

84%

DE LOS TRABAJADORES

80%

DE LOS TRAMITES

86%

DE LA LITIGIOSIDAD
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CONCLUSIONES - IMPACTO DE LA LEY

FLUJO DE INDUSTRIA DEL JUICIO COMPETENCIA EN EL
JUICIOS EN RETIRADA MERCADO DE ART

PRONTO COBRO CERTEZAY
DE 5 ANOS PREVISIBILIDAD AL
A 3 MESES SISTEMA DE RIESGOS
DEL TRABAJO
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Herramientas disponibles

Herramientas Gremiales
Empresarias.

Alicuotas de ART. Datos
estadisticos e informacion relativa.
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¢ Cuales son los objetivos de la Subgerencia de
Prevencion de Fraudes?

* Detectar y prevenir conductas irregulares y/o
fraudulentas de manera temprana y efectiva

e Combatir la corrupcidn interna y externa respecto
del Sistema de Riesgos del Trabajo

* Reducir la Litigiosidad
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Tramites con apoderado en todas las CM

Fefhacerat..; YiBa2e/i8 Apoderads Tess Diagnostic.. ol
Comisiones Médicas Expedientes por apoderado Expedientes por tipe de siniestro
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’“ — -

o
O.’

Expedientes por diagndstico al momento del accidente

10.958
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Juicios a nivel pais
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Expedientes judiciales por abogados

Expedientes judiciales por tipo de siniestro
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Diagnostico en CM
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SIMPLIFICACION DE TRAMITES
Transparencia — Desburocratizacion

CONSULTA

DE ALICUOTA
VIGENTE

Descripcion: Puesta a disposicion de
las alicuotas pactadas

Beneficios:

* Poder de negociacion al empleador.
* Transparenta el mercado.

CEO (CONSULTA ELECTRO-
NICA DE OFERENTE)
A IMPLEMENTAR

Descripcién: Canal de comunicacion a través
de la cual el empleador que desea traspasarse
puede consultar en forma simultanea a todas
las ART si tienen interés en cotizarle.

Beneficios:
Dinamiza el mercado.

o

« Simplifica el inicio del proceso de cotizacion.
* Permite generar contactos de interés mutuo.
.

Reduce tiempos de traspasos.

e PUBLICACION DE
DATOS DE CONTRATO
VIGENTE

Descripcion: Puesta a disposicion de las
alicuotas, ART a la que pertenece y fecha
de vigencia.

Beneficios:
* Poder de negociacion al empleador.
* Transparenta el mercado.

CNO (cerTIFICADO DE
NO OBJECION)
A IMPLEMENTAR

Descripcién: Gestiona y documenta la liberacion
de un empleador para iniciar traspaso de una
ART a otra

Beneficios:

® Transparenta el proceso.

® Economiza gestion.

* Estandariza el proceso de traspaso.
* Dinamiza el mercado.

SEC (soLiciTup ELECTRO-
NICA DE COTIZACION)
A IMPLEMENTAR

Descripcion: Canal de comunicacion entre
empleador que requiere cotizacion y ART

Beneficios:

* Promueve la cobertura.

* Reduce la judializacion por casos
sin cotizacion.

* Reduce tiempos de procesos.

* Estandariza el proceso de cotizacion.

PD (poLIzA DIGITAL)
A implementar

Descripcidn: Las ART deberan gestionar la
afiliacion de los empleadores.

Beneficios:
* Simplificacién de procesos.
¢ Trazabilidad del proceso e informacion
en tiempo real.
* Incremento del cumplimiento normativo.
* Informacion en linea para todos los actores.
o Ahorro para todos los actores del sistema.
« Mayor control.
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La Argentina participé del XXI Congreso Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo
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« Lainiormacion que se muestra ha side procesada por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) en base a los dates declarados por las Asegurado

Trabajo {ART) a los reqIstros que acminisira este Organismo, de conformicac con 1a normativa
» L0 d3i0s se actugtizan o nie
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Descargar PDF

« Lainformacian que 2 muesira ha sido procesada por l2 Superinendzncia de Riesgos del Trabain (SAT) en hase a Ios datos declarados por 135 Aseguradoras de Riesgos
el Trabajo (ART} & los registros que administra este Crganismo, de conformidad con lar iva vigente.
* L0s 0at0s se aciualizan dianamente.
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ey 523110 - Form 150: Venda al por menor de productos famacéuticos v de herboristeria

Descarmar PDFE

+ Lainformacion que se muestra ha sido procesada por 12 Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) en base 2 los datos declarados por las Aseguradoras de Riesgos
del Trabajo (ART} 2 los reqisiros que adminisira este Organismo, de conformidad con la normativa vigente.
* Los datos se actualizan diariamente.
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JOSE LUCCA E HUDS

ARTvigente GALENO

Alicuota Varianie: 6.770% ( suma Njg: $1.95

CliJ 523389 - Form: 150, Venta al por menor de prendas y accesorios de vestirn.c.p. excepto calzado, articulos de marroguineria, paraguas y simiares

* Lainformacitn que se muestra ha sido procesada por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) en base a los datos declarados por las Aseguradoras de Riesgos
08! Trabajo (ART) 2 los registros que adminisira este Organismo, de conlomidad con 12 nomatia vigenie.
» L05 datos se actuglzan diariamente.
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Cliu 523399 - Form 150 Venita af por menor de prendas v accesorios de vesfirnc p excepto caizadn, articulos de maroquineria, paraguas v simiares

Descargar PDF

+ La informacion gue se muestra ha sido procesada por la Superiniendencia de Riesgos del Trabajo {3RT) en base a los datos deciarados por las Asequradoras de Hiesgos
el Trabajo (ART) 2 los registros que administra este Organismo, de conformidzd con la nomativa vigente.
* Los datos se ettualizan diariamente.
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SIMPLIFICACION DE TRAMITES
Transparencia — Desburocratizacion

CONSULTA

DE ALICUOTA
VIGENTE

Descripcion: Puesta a disposicion de
las alicuotas pactadas

Beneficios:
* Poder de negociacion al empleador.
* Transparenta el mercado.

CEO (CONSULTA ELECTRO-
NICA DE OFERENTE)
A IMPLEMENTAR

Descripcién: Canal de comunicacion a través
de la cual el empleador que desea traspasarse
puede consultar en forma simultanea a todas
las ART si tienen interés en cotizarle.

Beneficios:
Dinamiza el mercado.

o

« Simplifica el inicio del proceso de cotizacion.
* Permite generar contactos de interés mutuo.
.

Reduce tiempos de traspasos.

e PUBLICACION DE
DATOS DE CONTRATO
VIGENTE

Descripcion: Puesta a disposicion de las
alicuotas, ART a la que pertenece y fecha
de vigencia.

Beneficios:

* Poder de negociacion al empleador.
* Transparenta el mercado.

CNO (cerTIFICADO DE
NO OBJECION)
A IMPLEMENTAR

Descripcién: Gestiona y documenta la liberacion
de un empleador para iniciar traspaso de una
ART a otra

Beneficios:

® Transparenta el proceso.

® Economiza gestion.

* Estandariza el proceso de traspaso.
* Dinamiza el mercado.

SEC (soLiciTup ELECTRO-
NICA DE COTIZACION)
A IMPLEMENTAR

Descripcion: Canal de comunicacion entre
empleador que requiere cotizacion y ART

Beneficios:

* Promueve la cobertura.

* Reduce la judializacion por casos
sin cotizacion.

* Reduce tiempos de procesos.

* Estandariza el proceso de cotizacion.

PD (poLIzA DIGITAL)
A implementar

Descripcidn: Las ART deberan gestionar la
afiliacion de los empleadores.

Beneficios:
* Simplificacion de procesos.
¢ Trazabilidad del proceso e informacion
en tiempo real.
* Incremento del cumplimiento normativo.
« Informacion en linea para todos los actores.
o Ahorro para todos los actores del sistema.
e Mayor control.

=« Ministerio de Trabajo,
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PROVEE PLATAFORMA

) DEFINE 7 SATISFACE
CONTRATAR NECESIDADES

. | AR = EMPLEADOR
EMPLEADOR FIRMA POLIZA
DIGITAL
VALIDACION
IDENTIDAD PRODUCTOR
e

NUEVO CONTRATO
DE COBERTURA
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SIMPLIFICACION DE TRAMITES
Transparencia — Desburocratizacion

CONSULTA
DE ALICUOTA
VIGENTE

Descripcion: Puesta a disposicion de
las alicuotas pactadas

Beneficios:
* Poder de negociacion al empleador.
* Transparenta el mercado.

CEOQ (CONSULTA ELECTRO-
NICA DE OFERENTE)
A IMPLEMENTAR

Descripcién: Canal de comunicacion a través
de la cual el empleador que desea traspasarse
puede consultar en forma simultanea a todas
las ART si tienen interés en cotizarle,

Beneficios:
Dinamiza el mercado.

.

* Simplifica el inicio del proceso de cotizacion.
* Permite generar contactos de interés mutuo.
L

Reduce tiempos de traspasos.

e PUBLICACION DE

DATOS DE CONTRATO
VIGENTE

Descripcion: Puesta a disposicion de las

alicuotas, ART a la que pertenece y fecha
de vigencia.

Beneficios:

* Poder de negociacion al empleador.
* Transparenta el mercado.

CNO (cerTIFICADO DE
NO OBJECION)
A IMPLEMENTAR

Descripcién: Gestiona y documenta la liberacion
de un empleador para iniciar traspaso de una
ART a otra

Beneficios:

® Transparenta el proceso.

® Economiza gestion.

* Estandariza el proceso de traspaso.
* Dinamiza el mercado.

SEC (soLiciTup ELECTRO-
NICA DE COTIZACION)
A IMPLEMENTAR

Descripcion: Canal de comunicacion entre
empleador que requiere cotizacion y ART

Beneficios:

* Promueve la cobertura.

* Reduce la judializacion por casos
sin cotizacion.

* Reduce tiempos de procesos.

* Estandariza el proceso de cotizacion.

PD (poLIzA DIGITAL)
A implementar

Descripcidn: Las ART deberan gestionar la
afiliacion de los empleadores.

Beneficios:
* Simplificacién de procesos.
¢ Trazabilidad del proceso e informacion
en tiempo real.
* Incremento del cumplimiento normativo.
* Informacion en linea para todos los actores.
o Ahorro para todos los actores del sistema.
« Mayor control.
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CONSULTA ELECTRONICA DE OFERENTES

VALIDACION

(‘|‘) INGRESA IDENTIDAD SOLICITA
A AFIP COTIZACION ART o .
Envia informacion

del empleador
PROVEE PLATAFORMA

Solicita informacion
del empleador

REnuiny
CICTNT
CCMLTICTNT

EMPLEADOR ART PUEDE ART
(anonimo) BRINDAR COT]ZAC]6N (interesada

en cotizar)
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SIMPLIFICACION DE TRAMITES
Transparencia — Desburocratizacion

CONSULTA

DE ALICUOTA
VIGENTE

Descripcion: Puesta a disposicion de
las alicuotas pactadas

Beneficios:
* Poder de negociacion al empleador.
* Transparenta el mercado.

CEO (CONSULTA ELECTRO-
NICA DE OFERENTE)
A IMPLEMENTAR

Descripcién: Canal de comunicacion a través
de la cual el empleador que desea traspasarse
puede consultar en forma simultanea a todas
las ART si tienen interés en cotizarle.

Beneficios:
Dinamiza el mercado.

o

« Simplifica el inicio del proceso de cotizacion.
* Permite generar contactos de interés mutuo.
.

Reduce tiempos de traspasos.

e PUBLICACION DE
DATOS DE CONTRATO
VIGENTE

Descripcion: Puesta a disposicion de las
alicuotas, ART a la que pertenece y fecha
de vigencia.

Beneficios:

* Poder de negociacion al empleador.
* Transparenta el mercado.

CNO (cerTIFICADO DE
NO OBJECION)
A IMPLEMENTAR

Descripcién: Gestiona y documenta la liberacion
de un empleador para iniciar traspaso de una
ART a otra

Beneficios:

® Transparenta el proceso.

® Economiza gestion.

* Estandariza el proceso de traspaso.
* Dinamiza el mercado.

SEC (soLicitup ELECTRO-
NICA DE COTIZACION)
A IMPLEMENTAR

Descripcién: Canal de comunicacion entre
empleador que requiere cotizacion y ART,

Beneficios:

* Promueve la cobertura.

¢ Reduce la judializacion por casos
sin cotizacion.

* Reduce tiempos de procesos.

* Estandariza el proceso de cotizacion.

PD (poLIzA DIGITAL)
A implementar

Descripcidn: Las ART deberan gestionar la
afiliacion de los empleadores.

Beneficios:
* Simplificacién de procesos.
¢ Trazabilidad del proceso e informacion
en tiempo real.
* Incremento del cumplimiento normativo.
* Informacion en linea para todos los actores.
o Ahorro para todos los actores del sistema.
« Mayor control.
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SOLICITUD ELECTRONICA DE COTIZACION (SEC)

VALIDACION

(T) INGRESA IDENTIDAD SOLICITA
g MEART Envia informacion necesaria

para cotizar
PROVEE PLATAFORMA

s==s
s===

=z E==zi==

=== Jl=5:

EMPLEADOR OBLIGATORIEDAD DE COTIZAR ART

(5 a 10 dias)
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.
;R I Superintendencia de
Riesgos del Trabajo

0800-666-67/8

Lunes a viernes de 8 a 19 horas.
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Beneficios para el trabajador

INCREMENTO ENTRE

10% Yy 20%

(PROMEDIO)

en las
PRESTACIONES DINERARIAS
DEBIDOA:

Nueva
Definicion de salario

+

EJEMPLO DE LIQUIDACION | EJEMPLO DE LIQUIDACION |1

Trabajador: Mario F. (CUIL N"20-30000CCK-3)
Empleador: Metallrgicanmiiis

(CUIT NeoomesaeEam® | Edad: 52afios
Porcentaje de Incapacidad: 472%

Tipo de contingencia: Accidente de Trabajo

Trabajador: Victor V.(CUIL N°20-X00CCCOCK-8)
Empleador: Metallrgicmum

(CUIT N"vmneeeam® | Edad: 29afios
Porcentaje de Incapacidad: 345%

Tipo de contingencia: Accidente de Trabajo

ANTES DELEY N° 27.348 ANTES DELEY N° 27.348

Valor Mensual de Ingreso Base (VMIB):
$21.708,60

Eltrabajador debe percibiruna indemnizacion
total de:$81.459,36

Valor Mensual de Ingreso Base (VMIB):
$14.008,73

Eltrabajador debe percibiruna indemnizacion
total de:$68.895,41

DESPUES DELEYN® 27.348 DESPUES DELEYN® 27.348

Valor Ingreso Base (VIB) $26.784,03

Eltrabajador debe percibiruna indemnizacion
total de:$100.504,41

Valor Ingreso Base (VIB) $17.023,30

Eltrabajador debe percibiruna indemnizacion
total de:$83.721,16

Actualizacion
del VMIB (tasa Activa)

SR 4 bajo
I Rlesgos del Trabajo

INCREMENTO DELAS
PRESTACIONES DINERARIAS

1t 23, 38%

INCREMENTO DELAS
PRESTACIONES DINERARIAS

+ 21,52%
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Beneficios para el trabajador

CASO CABA

Se acortan considerablemente los plazos de tramite: Antesde la Ley: 95 dias (aproximadamente). Aeso habria que sumarle
la Ley supone creacion del servicio de Homologaci

los tiempos de pago de la ART (aproximadamente 5dias).

y nuevas sedes de atencién de CCMM. Reduccion

50% en los plazos de resolucion administrativa. Después de laLey:

- El tramite Determinacion de Incapacidad/ Divergencia: 50dias.

- Valoracion del Daiio (pre-acuerdo con ART): Tiempos inferiores a40 dias.
N

-20dias es lo que tarda la conformacién del tramite (que el damnificado/

ART presente toda la documentacién en formay de acuerdo a la normativa)

Ahorro para el trabajador: Los montos erogados por los - Un vez conformado, se da turno a audiencia médica en 5DIAS.
trabajadores en concepto de cuota litis - alcanzanlos
En todos los tramites, se homologa el 86% de los casos (en el caso de
Valoracién de Dafio, alcanza un 90%). Es decir, que la judicializaciénes
casi inexistente.
= .
z %DE CALCULO T DE ADE RESOLUGIO
< SEXO INCAPACIDAD INGRESO RESOLUCION N
=z S DINERARIAS
s (CORRIDOS)
o
& M 56 65 975.265,50 1.200.000,00 17/07/2017 31/08/2017 45
a)
= MONTO INCAPACI o DE CcALcuo NONTO FECHADE FECHA DE DIASDE
S0 EDAD TP DE DAD DEL o PRESTACIO  ,JOBTS INGRES DISPO. DE  RESOLUCI
g% ACUER ACUERDO  [NCAPACI NES Do O ENGM  HOMOLO ON
s o DO DINERARIAS G. (CORRIDOS)
& m
a
<>E M 60 ACCIDENTE 200.000,00 19,48 51,50 969.256,61 969.256,61 28/07/2017 05/09/2017 39
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