


Introducción y fundamentos de la modificación 
del Sistema de Riesgos del Trabajo

• Situación actual del Sistema. 

Camino recorrido hasta la 

actualidad. 







9.888.135 582.143
Casas particulares

2.807.353
Sector Público

6.498.639
Sector Privado

• El Sector Público incluye la Administración Pública Nacional, CABA, 14 gobiernos provinciales y
1.062 municipalidades y comunas.

• Datos Diciembre 2017.

3.556.814 

COBERTURA
Trabajadores Cubiertos
Período 1996 - 2017







COSTO PRESTACIONAL
Período 2010 - 2017

Gastos de Producción 
y explotación

Prestaciones





Funcionamiento de las Comisiones Médicas

• Introducción a la nueva Ley.

• Reingeniería de las Comisiones 

Médicas. Nuevos trámites y 

procedimientos administrativos 

en las CCMM.

• Mejoras en las Prestaciones.

• Prevención del Fraude











Resultados Obtenidos





















Herramientas disponibles

• Herramientas Gremiales 

Empresarias. 

• Alícuotas de ART. Datos 

estadísticos e información relativa.



¿Cuales son los objetivos de la Subgerencia de 
Prevención de Fraudes?

• Detectar y prevenir conductas irregulares y/o 
fraudulentas de manera temprana y efectiva

• Combatir la corrupción interna y externa respecto 
del Sistema de Riesgos del Trabajo

• Reducir la Litigiosidad



Tramites con apoderado en todas las CM



Juicios a nivel país



Diagnostico en CM

































0800-666-6778
Lunes a viernes de 8 a 19 horas.



Beneficios para el trabajador



Beneficios para el trabajador


