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Reportajes: Gente que suma!

“La Federacion Gremial ha
mantenido incolume todos los valores
que adoptaron sus fundadores”

Entrevistamos al presidente de la Federacion
Gremial del Comercio e Industria de Rosario,
CPN Edgardo P. Moschitta.

Primera parte

Asentada en el corazon del Pa-
seo del Siglo, en Cordoba 1868, en
una clasica casona que fue pro-
piedad original de la familia Cope-
llo, la Federacion Gremial del Co-
mercio e Industria esta pronta a
cumplir sus cien anos. Fundada
por inmigrantes, la entidad pro-
mueve el desarrollo de las pe-
quenas y medianas empresas de
la ciudad y la regién y propugna
el federalismo economico a tra-
vés de la interlocucion con los po-
deres publicos. A un paso del
centenario, el presidente de la
institucion, C.P.N Edgardo P. Mos-
chitta, hace un repaso por la his-
toria y la actualidad de la Federa-
cion, en un contexto donde la
actividad productiva de las econo-
mias regionales se constituye en
un aspecto vital para el desarrollo
del pais.

“La Federacion Gremial ha man-
tenido incolume todos los valores
que adoptaron sus fundadores.
Evidentemente, hoy la composi-
cion éetnica de nuestro pais ha
cambiado notablemente; no tene-
mos gente que esta migrando ha-
cia la Argentina, mas alla de las
primeras corrientes que corres-
ponden quienes fundaron la Fe-
deracion en principios del Siglo
XX y una posterior, después de la
guerra. Pero los principios que
guiaron a aquellos fundadores
los mantenemos incélumes por-
que son la razon de ser de la Fe-
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deracion Gremial y, en este senti-
do, destacaria fundamentalmente
la defensa de los sectores pro-
ductivos de nuestra region, de
nuestra ciudad especialmente,
por todos los medios posibles, a
través de una institucion como la
Federacion Gremial que aglutina a
empresarios de todo tipo”, desta-
ca Moschitta.

—iCuantas camaras aglutina la
Federacion Gremial?

—En este momento tiene 47 ca-
maras asociadas. El espiritu de
los fundadores, y por esto es una
federacion, es que los socios se
aglutinan en camaras sectoriales,
de acuerdo con sus sectores, sus
intereses particulares, por su acti-
vidad, y luego todos concurren a
tributar a la Federacion Gremial,
quien es la que los aglutina, no ya
para temas sectoriales, sino para
temas mas generales, mas trans-
versales, todo lo que hace a la
produccion.

—;Cual es el rol de la Federacion?
—Un comun denominador en to-
das las acciones de la Federacion
ha sido siempre interactuar con
todos los poderes publicos, tanto
municipal, provincial como nacio-
nal, donde el primer tema que
aparece siempre, recurrentemen-
te, es la imposicion con la que es-
tos sectores gravan a la produc-
cion. En ese sentido, tenemos
actividades permanentes, innu-

merables, de todo tipo. Al dia de
hoy, integramos la Comision de
Andlisis Tributario de la provincia
en la que discutimos, conversa-
mos y acordamos, en lo posible,
con el gobierno provincial funda-
mentalmente el nivel de tributa-
cion, los tipos de impuestos, los
niveles y demas.

—Argentina esta entre los pai-
ses con mayor presion tributaria.
—Si, efectivamente es asi. Argen-
tina tiene un nivel de tributacion
extraordinario. También debe de-
cirse de que ese nivel de tributa-
cion exigida propende, de alguna
manera, y con esto no lo estoy
justificando, a gran cantidad de
evasion. Es decir, hay mucha gen-
te que, hasta culturalmente, y no
hablo solamente de los empresa-
rios ni mucho menos, que tiene
una propension a evadir de algu-
na manera el pago de los impues-
tos. Eso ya esta demostrado vy
estudiado en el mundo: a mayor
presion fiscal, menor recaudacion.
Esto no lo inventé yo, esta estu-
diado por economistas de gran
nivel que lo han detectado, lo han
analizado y ocurre en todo el
mundo. Es decir, tiene un doble
efecto. Es un efecto que si uno
fuera extremista podria llegar a
tildarlo de confiscatorio o por lo
menos muy gravoso para la pro-
duccion.

—Lo que se llama costo argentino.



Esta casa tiene una
actividad diaria perma-
nente. Los cinco dias de
la semana esta transita-
da por empresarios que
hacen sus reuniones.

—Nosotros hemos estudiado la
composicion del costo argentino,
del alto costo argentino. Y el pri-
mer rubro que aparece como
causante o soporte de ese alto
costo es el costo impositivo, de
modo de que esto, como decia, es
gravoso para aquellos que lo pa-
gan vy, por otra parte, incita, invita
a la evasion. Lo cual se constituye
en un problema adicional para los
que lo pagan porque se generan
competencias desleales. Se ge-
neran mercados, se generan ac-
tores sociales que compiten. En
ese sentido, otro de los temas en
que la Federacion Gremial esta
trabajando permanentemente vy
cada vez mas en los ultimos tiem-
pos, es en combatir de alguna ma-
nera el comercio ilegal que se da
de distintas formas, con distintas
variantes, con condimentos so-
cioeconémicos ajenos al mundo
de la empresa, pero que en defini-
tiva resultan en una competencia

desleal para aquel comerciante
que esta inscripto, que trabaja, que
paga sus impuestos, que tiene sus
empleados en legal forma.

—¢Qué actividades se desarro-
llan en la sede? ;jAqui se realizan
las capacitaciones?

—Esta casa tiene una actividad
permanente, diaria, los cinco dias
de las semana esta transitada por
empresarios que hacen sus reu-
niones, que tienen sus reuniones
de Camara, sus reuniones y char-
las especificas, empresas que uti-
lizan los salones de la Federacién
para impartir “capacitacion in
company” para sus empleados;
las Camaras mismas que trabajan
aca internamente, es decir fisica-
mente dentro de la Federacion vy
que por supuesto generan una
afluencia permanente, un ir y ve-
nir de empresarios. Y, en este
sentido, la capacitacion hoy es
una de las actividades que mas
satisfacciones nos brinda porque
realmente sentimos que estamos
otorgando un servicio que es su-
perlativo para lo que es el mundo
de la produccion. Mucho se habla
hoy en dia del futuro, de los traba-
jos del futuro, la desaparicion de
trabajos que hoy conocemos, la
aparicion de trabajos que aun no
sabemos como van a ser, de la
inteligencia artificial. Todo esto
lleva a una premisa inicial y fun-
damental en todo razonamiento.

Hay que capacitarse.

—La aceleracion de los cambios.
—La aceleracién y la profundiza-
cion de los cambios. Y la conclu-
sion a la que se llega rapidamente,
cuando uno se sumerge un poco
en el analisis de estos temas, es
que el secreto no es la capacita-
Cion per se, en si misma, sino crear
un sistema de capacitacion per-
manente y hacia eso apuntamos
en la Federacion Gremial. Tene-
mos una cantidad de sistemas de
capacitacion que llevamos ade-
lante, muchos de ellos en forma
gratuita; y estamos proveyendo
capacitacion en habilidades blan-
das, en habilidades utiles, en ac-
tualizacion tanto en los emplea-
dos de las empresas como en los
niveles medios y en los niveles
directivos. Entendemos que esto
es una funcion que no cumple la
educacion oficial, o digamos la
educacion  tradicional, porque
arranca desde jardin, termina en la
Universidad, y aun asi, en el mun-
do profesional quienes mas se
destacan son aquellos que siguen
avanzando en la capacitacion, es-
pecializandose, saliendo, buscan-
do nuevos horizontes. Nosotros
trabajamos para la gente que esta
aca en el medio, que trabaja.

(Segunda parte continuara en
proximo numero.)
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