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Resultados de la encuesta rapida de recoleccién de datos laborales

El estudio, llevado a cabo por la Federacion Gremial entre sus asociados y camaras, tiene por objeto
obtener informacién relevante sobre aspectos laborales de las empresas de la region y conocer las
expectativas de los empresarios sobre su propio personal en el contexto actual de recuperacion de
actividad econémica.

¢, Cudl es la actividad principal de su empresa?

@® Industria

@ Comercio

@ Servicios no financieros

@ Servicios financieros y de seguros
@ Construccion

@ Otros

Actualmente ;Qué porcentaje del total del personal
ha solicitado licencia por pertenecer a un grupo de riesgo?

@ Ninguno
@ Menos del 10 %
Entre el 10% y el 20%

@ Entre el 20% y el 30%
@ Entre el 30% y el 40%
’ @ Mas del 40%

De la informacion recibida, el 41% de los encuestados manifesté que actualmente no tiene personal

con solicitud de licencia por pertenecer a un grupo de riesgo

A su vez, el 41% de las empresas consultadas si cuentan con trabajadores con licencia por grupo de

riesgo los cuales representan menos del 10% de la dotacidn de personal.

El 11,8% de los encuestados posee entre el 10% y 20% de su ndmina de trabajadores con licencia y,

el 6% declaro tener con licencia entre el 20% y 30% de su personal total.
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¢{Qué porcentaje de empleados considera que podrian acogerse
al pedido de licencias parentales al inicio del ciclo lectivo?

@ Ninguno
@ Menos del 10%

Entre el 10% y el 20%
@ Entre el 20 y el 30%
@ Entre el 30% y el 40%
@ Mas del 40%

El resultado del sondeo muestra que, el 38% de los consultados considera que actualmente ninguno
de sus empleados solicitara un pedido de licencia relacionada al inicio del ciclo escolar

En una posicién intermedia se encuentra el 32,4% de los encuestados, que si considera que hasta el
10% de su personal podria solicitar el pedido de licencia parental. En tanto, el 14,7% prevé pedidos
de licencia de entre el 10% y 20% del personal, e igual porcentaje para pedidos de hasta el 30% de
la plantilla.

¢Como afecta a mi empresa la aplicacion del Decreto
sobre Doble Indemnizacion y Prohibicion de Despidos?

@ Sin efecto, la empresa mantendra el
numero de empleados y colaboradores.

@ La empresa atraviesa dificultas para
abonar el salario de los empleados,
proyecta reducir/suspender personal...

2 La empresa ha dispuesto, ante la
dificultad para abonar el salario de los
empleados, retiros voluntarios o renun...

@ Sin efecto, la empresa proyecta
aumentar la dotacion de personal cont...

El 73,5% de las empresas relevadas manifestaron que los decretos sobre indemnizacién y despidos no
tienen efecto sobre su actividad ya que prevén mantener su dotacién de personal.
Asimismo, conviene destacar que ninguna de las empresas ha expresado que planea en el corto
plazo aumentar su némina de trabajadores.

Del total de participantes, el 11,8% si proyecta reducir o suspender personal y el 14,7% de los
encuestados ha dispuesto ya un programa de retiros voluntarios o renuncia acordada.
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¢Como afectara a mi empresa la aplicacién de la Ley de Teletrabajo?

@ La empresa ha adecuado sus espacios
fisicos de trabajo por lo que no
incorporara la modalidad de teletrabajo.

20,6% @ La empresa comenz6 a implementarlo a
partir de la cuarentenay lova a
mantener en el futuro.

@ La empresa va a comenzar a
implementarlo a partir de la entrada e...

@ La implementacion estara sujeta al
impacto de la nueva reglamentacioén e...

Es importante sefnalar que el 47,1% de las empresas consultadas declararon haber adecuado sus
espacios fisicos de trabajo por lo que no incorporaran la modalidad de teletrabajo

El 26,5% expreso que esperara la entrada en vigencia de la Ley para decidir su implementacién y un
20,6% sefaldo que ya comenzo a implementarlo a partir de la cuarentena. Finalmente, un 6%

emprendera la implementacion del teletrabajo a partir de la entrada en vigencia de la Ley.



