
DENOMINACION Y DOMICILIO 

Art.1 La Federación Gremial del Comercio e Industria, creada el 5 de junio de 1919, es una 

Asociación Civil de carácter gremial empresario con domicilio en la ciudad de Rosario. 

OBJETO SOCIAL 

Art. 2: La entidad tiene por objeto nuclear las empresas industriales, comerciales y de 

servicios que compartan la filosofía gremial empresaria basada en la defensa de la 

empresa privada en el marco de la libre competencia.  A tal fin fomentara el comercio, la 

industria y los servicios, propenderá a su perfeccionamiento, propiciará y velará por los 

principios de ética comercial e industria, protegerá sus intereses y los de sus asociados. 

Art. 3: Para la consecución de los objetivos, la entidad podrá realizar los actos y utilizar los 

medios que fueren necesarios en el marco de del ordenamiento legal encuadrando el 

accionar dentro de los principios enunciados en el artículo anterior. 

CAPACIDAD LEGAL 

Art. 4: La Federación Gremial del Comercio e Industria realizará su acción en todo el 

territorio de la República Argentina. 

Art. 5: La Entidad podrá adquirir toda clase de bienes y contraer obligaciones. Podrá 

también: dar y recibir en arrendamiento, enajenar sus bienes prendarlos, hipotecarlos o 

constituir otros derechos reales sobre ellos; gestionar o aceptar concesiones o permisos 

definitivos o precarios de los poderes públicos nacionales, provinciales o municipales o de 

cualquiera otra entidad pública o privada; otorgar mandatos generales o especiales para 

todo tipo de gestione judiciales, administrativas o de otra índole con las facultades 

requeridas para el art. 1881 del Código Civil; recibir títulos de rentas: suscribir empréstitos 

nacionales, provinciales o municipales, designar árbitros o peritos ante entidades públicas 

o privadas; celebrar contratos de toda índole; crear y crear delegaciones a fin de 

mantener relaciones institucionales en las localidades fuera del ámbito geográfico de la 

institución y ejercer en plenitud su capacidad en todos los actos que no sean 

expresamente prohibido por las leyes o por estos Estatutos. 

PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES 

Art. 6: El patrimonio social está compuesto: por todos los bienes que posee en la 

actualidad y por todos aquellos que adquiera en lo sucesivo por cualquier título; por todos 

los recursos que obtenga por cuotas sociales ordinarias o extraordinarias; por la renta de 

los bienes propios; por donaciones, herencias, legados, subvencione; por el producido de 

rifas, festivales, actividades lícitas que sean autorizadas por el Consejo Superior; por los 

recursos que ingresen por cualquier otro concepto lícito y acorde  su objetivo. 

DE LOS ASOCIADOS 



Art. 7 Se establecen las siguientes categorías de asociados: Activos, Activos Institucionales, 

Adherentes y Honorarios. 

Art. 8: Podrán ser Asociados Activos las personas humanas, mayores de edad que posean 

plena capacidad civil y las personas jurídicas regularmente constituidos, que actúen en el 

ámbito del comercio, la industria o los servicios.  

Art. 9 Podrán ser Asociados Activos Institucionales exclusivamente las personas jurídicas 

que agrupen o representes a empresarios de los sectores industriales, comerciales  y de 

servicios. Las entidades asociadas se clasificarán y diferenciarán según reúnan a 

empresarios afines por un determinado ámbito geográfico de actuación o por la actividad 

que representen. 

Art. 10: Podrán ser asociados adherentes los siguientes: a) aquellas personas humanas, 

mayores de edad que posean plena capacidad civil y las personas jurídicas que no deseen 

incluirse dentro de la categoría asociado activo; b) aquellas personas humanas  , mayores 

de edad, con plena capacidad civil y las personas jurídicas que no actuando en el ámbito 

del comercio, la industria o los servicios, compartan los propósitos y objetivos de 

enunciados en el art. 2 y expresen su voluntad de contribuir económicamente al 

sostenimiento de la entidad mediante el pago de las cuotas que se establezcan y c) 

aquellos que expresen su voluntad de contribuir al sostenimiento del Panteón de la 

entidad mediante el pago de las cuotas que se establezcan. El asociado adherente al 

panteón social posee los derechos correspondientes al uso del panteón social. Asimismo, 

tanto los asociados activos, activos institucionales, adherentes y honorarios pueden 

integrar esta (sub)categoría de asociado con la sola manifestación de voluntad y el pago 

de las cuotas establecidas para esta categoría previa aprobación por el Consejo Superior.  

Art 11: La Asamblea podrá discernir el carácter de Asociado Honorario a las personas 

humanas o jurídicas que hayan prestado servicios de reconocido mérito a la Entidad o a la 

actividad empresaria. 

Art. 12: Quienes deseen incorporarse como asociados deberán presentar una solicitud 

escrita con los requisitos que establezca el Reglamento Interno. Luego de verificar el 

cumplimiento de los recaudos formales será tratado por el Consejo Superior quien 

resolverá por simple mayoría de los presentes. 

Art. 13: La calidad de Asociado se pierde: a) por renuncia aceptada por el Consejo 

Superior; b) por dejar de reunir los requisitos establecidos para su admisión; c) por 

expulsión resuelta por el Consejo Superior y aprobada por la Asamblea. Los Asociados 

tendrán derecho a apelar las sanciones ante la primera Asamblea que se celebre con 

posterioridad a la sanción, debiendo interponer este recurso dentro de los 25 días de ser 

notificado de la resolución sancionatoria. d) por incumplimiento en el pago de las cuotas 

sociales resuelta por el Consejo Superior previa intimación fehaciente. 



 Los asociados que desearen retirarse de la Asociación, deberán hacerlo constar por 

escrito al Consejo Superior, el que no entrará a considerar la renuncia hasta tanto el 

renunciante no esté al día con Tesorería. En caso de no poderse al día, corresponderá la 

exclusión por moroso. 

Art. 14: Son deberes de todos los asociados: a) respetar y acatar las disposiciones del 

Estatuto, del Reglamento y las resoluciones de los órganos sociales; b) abonar 

puntualmente las cuotas sociales. 

Art. 15: Son derechos de los Asociados Activos y de los Asociados Activos Institucionales: 

a) participar con voz y voto en las Asambleas; b) integrar los órganos sociales; c) peticionar 

a las autoridades; d) utilizar los servicios de la entidad; e) formar parte de agrupaciones 

internas. Los asociados que actúen en un ramo específico de actividad económica pueden 

nuclearse en agrupaciones internas, previa autorización del Consejo Superior para una 

mejor promoción y defensa de sus intereses específicos. Estas agrupaciones internas 

podrán denominarse Cámaras Gremiales o cualquier otra generalmente utilizable para 

denominar a entidades gremiales de primer grado. Se regirán con sus propias autoridades 

y reglamento. Su acción específica será independiente de la Federación. Las agrupaciones 

internas deberán solicitar autorización a la Mesa Ejecutiva para mencionar el apoyo de la 

Federación a sus gestiones o acciones institucionales. 

Art. 16: Son derechos de los asociados Adherentes: a) participar con voz en las Asambleas; 

b) peticionar a las autoridades; c) ser designados Revisores de Cuentas Titular y Suplente; 

d) utilizar los servicios de la entidad. 

ORGANOS DE CONDUCCION Y FISCALIZACION 

Art. 17: Son órganos de la Federación: a) la Asamblea de Asociados; b) el Consejo 

Superior; c) la Mesa Ejecutiva; d) el Consejo Consultivo; e) los Revisores de Cuentas. 

Art. 18: La Asamblea de Asociados es la autoridad soberana de la Entidad. Las Asambleas 

de Asociados pueden ser: Ordinarias o Extraordinarias. 

Art. 19: La Asamblea Ordinaria se reunirá cada año y deberá celebrarse dentro de los 120 

días de cerrado el Ejercicio, para considerar los siguientes puntos: 1) Designación por 

Asamblea de dos Asociados para firma el Acta; 2) Memoria y Balance General y Cuenta de 

Gastos y Recursos; 3) Renovación de Autoridades; 4) otros puntos propuestos por el 

Consejo Superior, por el Revisor de Cuentas; o a pedido del 10 % de los Asociados Activos, 

dentro de los 30 días de cerrado el ejercicio. 

Art. 20: Las Asambleas Extraordinarias se convocarán con indicación de los asuntos a 

tratar: por resolución del Consejo Superior; a pedido del Revisor de Cuentas; a pedido del 

10% de los Asociados Activos/Activos Institucionales, en cuyo caso se realizara dentro de 

los 40 días de presentada la petición. 



Art. 21: El Consejo Superior convocará a Asamblea con un mínimo de 10 días de 

anticipación a la fecha de su realización previa publicación durante 3 días en el Boletín 

Oficial indicando lugar, día y hora de la reunión y el Orden del Día.  

Si se previera la posibilidad de participación remota deberá hacerse conocer esta 

circunstancia, así como informar un correo electrónico para requerir los datos para la 

conexión. En tal caso, se equiparará la presencia a la conexión remota a los efectos del 

quórum y del voto.  

Con la misma antelación deberá ponerse a disposición de los asociados en la sede social la 

Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Órgano 

de Fiscalización, cuando su tratamiento formase parte del orden del día 

Art  22: Las Asambleas quedarán constituidas con la presencia del 25% de los asociados 

con derecho a voto. No reuniendo este número a la hora fijada, se realizará media hora 

después con el número de asociados presentes. Solo podrán tratare en la Asamblea los 

temas incluidos en el Orden del Día. 

Art.23: Los Asociados Activos y Activos Institucionales podrán hacerse representar en las 

Asambleas. Un mismo asociado activo o activo institucional no podrá representar a más 

de un asociado activo o activo institucional. La representación deberá otorgarse mediante 

nota con firma certificada por ante escribano público, autoridad competente o autoridad 

bancaria. 

Art.24: Las resoluciones de las Asambleas serán aprobadas por simple mayoría de 

asociados activos y activos institucionales presentes. 

Art.25: Las Asambleas serán presididas por el Presidente del Consejo Superior o por quien 

lo reemplace. En caso de ausencia de éste, por quien determine la Asamblea. 

Art. 26: El ejercicio financiero cerrará el 31 de Julo de cada año. 

Art. 27: La Federación será dirigida y administrada por un Consejo Superior que cubrirá los 

siguientes cargos: Presidente; Vicepresidente 1º; Vicepresidente 2º; Secretario; 

Prosecretario; Tesorero; Protesorero y ocho Vocales Titulares. Habrá además siete Vocales 

Suplentes. 

Art. 28: El Consejo Superior estará integrado por personas físicas, mayores de edad, con 

plena capacidad civil, que sean Asociados Activos o representantes de Asociados Activos 

Institucionales. Cuando los integrantes del Consejo Superior y Revisores de Cuentas sean 

representantes de personas jurídicas, el Asociado Activo o Activo Institucional estará 

representado por la persona física que se haya indicado como representante en el 

momento de oficializar la lista, que necesariamente deberá ser miembro del órgano de 

administración o del órgano de fiscalización. Cuando el miembro del Consejo Superior 

cesare en su mandato en la empresa o entidad que representa o cuando la empresa o 



entidad cesara en su calidad de Asociado Activo o Activo Institucional, se considerará 

vacante su cargo en el Consejo Superior. 

Art. 29: Todos los cargos en los órganos de la entidad son de carácter personal e 

indelegable y sus miembros reelegibles no pudiendo percibir sueldos o remuneración 

alguna por el desempeño de los mismos o por trabajos o servicios prestados a la entidad 

mientras ocupen esos cargos. El Presidente podrá ser reelecto una sola vez. Para una 

nueva reelección como presidente deberá transcurrir un intervalo igual a dos ejercicios sin 

que, en ese lapso pueda postularse al cargo de Vicepresidente 1º ni al de vicepresidente 

2º. Dos o mas directores de una misma razón social o miembros del Consejo Directivo de 

una misma institución, no podrán (en su representación) formar parte simultáneamente 

del Consejo Superior. Para el cómputo de la duración de todos los mandatos se entiende 

como ejercicio el lapso que transcurre entre dos Asambleas Ordinarias. La Asamblea 

elegirá Presidente, Vicepresidente 1º, Vicepresidente 2º y Vocales Titulares y Suplentes. 

Luego de la elección se reunirán los miembros del Consejo Superior para distribuir entre 

los Vocales Titulares los siguientes cargos con mandato hasta la próxima Asamblea 

Ordinaria: Secretario, Prosecretario, Tesorero y Protesorero. 

Art. 30: Los miembros titulares del Consejo Superior tendrán mandato por dos ejercicios.  

Finalizado cada ejercicio se renovará la mitad de los Vocales Titulares. Los Vocales 

Suplentes tendrán mandato por un ejercicio. Reemplazarán por sorteo a los miembros 

titulares en caso de renuncia, cesantía, licencia, ausencia, incapacidad o fallecimiento con 

mandato hasta el término del mandato del miembro a quien suplante. Podrán asistir a las 

reuniones del Consejo Superior con voz sin voto no computándose su asistencia a los 

efectos del quorum. 

Art. 31: Para ser candidato a Presidente, Vicepresidente 1º o Vicepresidente 2º se 

requiere una antigüedad mínima de tres años como Asociado Activo o Activo Institucional. 

Para ser candidato a Vocal Titular se requiere una antigüedad mínima de dos años y para 

Vocal Suplente una antigüedad mínima de un año, ambos como Asociados Activo o Activo 

Institucional. 

Art. 32: Los Revisores de Cuentas Titular y Suplente serán elegidos por la Asamblea, 

podrán ser Asociados Activos o Adherentes con una antigüedad mínima de un año. 

Durarán un ejercicio en sus funciones. 

Art. 33: El Consejo Superior, se reunirá mensualmente cuando lo disponga quien ejerza la 

Presidencia o cuando lo solicite el 25% de los miembros Titulares o a pedido del revisor de 

Cuentas. Las reuniones se harán en la sede social el día y hora que se establezca en la 

primera reunión posterior a una Asamblea Ordinaria. Caso contrario deberá convocarse 

por escrito con cinco días hábiles de anticipación. Las reuniones se celebrarán 

válidamente con la presencia de más de la mitad de los titulares. Las Resoluciones se 



adoptarán por simple mayoría de miembros presentes considerándose que en caso de 

empate resuelve quien ejerza la presidencia de la reunión. 

Art. 34: La asistencia de los miembros titulares a las reuniones del Consejo Superior es 

obligatoria. En caso de imposibilidad debe darse aviso a Secretaria. La inasistencia sin 

aviso a cuatro reuniones consecutivas o seis alternadas podrá ser considerada causa de 

cesantía por el Consejo Superior. 

Art. 35: Son funciones y atribuciones del Consejo Superior: a) hacer cumplir las 

resoluciones de las asambleas y las del Consejo Superior; b) realizar todo lo que se estime 

conveniente al logro de los objetivos sociales; c) tratar todos los actos jurídicos y de orden 

técnico, administrativo o financiera que sean necesarios o conducentes al cumplimiento 

de los objetivos sociales; d) tratar el presupuesto anual, administrar el patrimonio social, 

disponer de los bienes y recursos y autorizar actividades de la entidad. Tratándose de 

comprar, vender, permutar o gravar bienes inmuebles ello se hará ad referéndum de una 

Asamblea Extraordinaria; e) Considerar las solicitudes y renuncia de asociados como así 

también aquellas causas que puedan incidir en su calidad de Asociado, como así también 

la pérdida de esa calidad; f) convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias en 

tiempo y forma, estableciendo las pautas para la identificación de los asociados y las 

relativas al pago de las cuotas sociales necesarias para ejercer los derechos sociales; g) 

presentar a consideración de la Asamblea Ordinaria la Memoria, el Balance General y la 

Cuenta de Gastos y Recursos del ejercicio fenecido y el informe del Revisor de Cuentas y 

proponer a las Asambleas la designación de Asociados Honorarios; h) nombrar y remover 

delegados determinando sus funciones y responsabilidades y nombrar y remover 

representantes permanentes o no, ante Organismos públicos, privados o mixtos, 

nacionales o internacionales; i) nombrar miembros de comisiones internas o grupos de 

trabajo permanentes o transitorios; j) fijar cuotas sociales con valores diferenciales dentro 

de una misma categoría y contribuciones; k) someter reformas de este Estatuto a 

consideración de la Asamblea Extraordinaria; l) refrendar los actos que la Mesa Ejecutiva 

haya realizado en virtud de las facultades otorgadas por este Estatuto; m) analizar la 

política gubernamental nacional, provincial o municipal y proponer cursos de acción que 

estime pertinentes; n) considerar y decidir la adhesión de la Federación a cualquier tipo de 

Entidad o iniciativa; o) nombrar apoderados generales o especiales, para representar en 

juicio a la Federación, designar y remover asesores y personal de la institución, fijar sus 

remuneraciones o modificarles sus tareas y establecer la denominación de los cargos; p) 

organizar los servicios que la Federación brinde a sus Asociados y controlar la efectiva y 

eficiente prestación de los mismos; q) realizar todos los actos en el carácter de persona 

jurídica, con los derechos y prerrogativas que las leyes acuerden; r) propiciar la 

constitución de Cámaras Gremiales cuya creación considere conveniente; s) interpretar los 

Estatutos y dictar los reglamentos de organización y funcionamiento de la institución. 

Art. 36: Son funciones de los integrantes del Consejo Superior: 



A.- DEL PRESIDENTE. 

-Ejercer la representación legal, ante los Asociados, terceros, poderes públicos y  en todos 

los actos jurídicos y otros en los que la Federación sea parte. 

-Disponer la realización de las reuniones del Consejo Superior, de la Mesa Ejecutiva y del 

Consejo Consultivo. 

-Presidir las Asambleas, las reuniones del Consejo Superior y de Mesa Ejecutiva. 

-Autorizar con el Tesorero, toda documentación que determine egreso de fondos. 

-Resolver asuntos impostergables, dando cuenta en l próxima reunión de Mesa Ejecutiva o 

Consejo Superior. 

-Atender en general todo lo relacionado con la administración ordinaria de la Federación- 

B.- DE LOS VICEPRESIDENTES – PROSECRETARIOS Y PROTESOREROS: 

- Reemplazar en su orden a los titulares en caso de ausencia, impedimento temporario o 

definitivo, con sus mismas atribuciones y deberes hasta la reincorporación o hasta el 

vencimiento de los respectivos mandatos. 

C.- DEL SECRETARIO: 

-Asistir a las Asambleas y a las reuniones del Consejo Superior y de la Mesa Ejecutiva. 

-Verificar que las respectivas actas estén asentadas en el libro correspondiente. 

-Firmar con el Presidente las Actas y toda la documentación pública o privada que se 

establezca con la reglamentación. 

-Verificar con el Tesorero el registro de asociados. 

-Organizar las tareas de la Secretaría en orden a satisfacer las necesidades sociales. 

-Proyectar la Memoria anual. 

D.- DEL TESORERO: 

-Considerar los asuntos concernientes a las finanzas, economía y administración de la 

Entidad 

-Suscribir los instrumentos de pago y de crédito 

-Suscribir con el Presidente los Balances y las Cuentas de Gastos y Recursos –Presentar a la 

Mesa Ejecutiva el presupuesto de gastos y recursos, balances mensuales y demás 

información relacionada que se le solicite. 

E.- DE LOS VOCALES: 



-Asistir a las reuniones del Consejo Superior. 

-Integrar comisiones interna o grupos de trabajo. 

-Intervenir en la atención y estudio de cualquier asunto que le encomiende el Presidente  

el Consejo Superior. 

-Integrar comisiones internas o grupos de trabajo. 

G.- DEL REVISOR DE CUENTAS: 

-Examinar los libros y documentos de la Entidad. 

-Asistir con voz sin voto a las sesiones del Consejo Superior y de la Mesa Ejecutiva. 

-Verificar el estado de caja y de los demás bienes sociales. 

-Dictaminar sobre la Memoria, el Balance General, las Cuentas de Gastos y Recursos que el 

Consejo Superior presente a la Asamblea. 

-En caso de acefalía total del Consejo Superior deberá convocar a Asamblea 

Extraordinaria. 

-El Revisor Suplente reemplazará al titular con idénticas funciones y atribuciones, en caso 

de renuncia, cesantía, licencia, ausencia, incapacidad o fallecimiento. 

Art. 37: Si el Consejo Superior quedara reducido a menos de la mitad de los miembros 

titulares, con intervención del Revisor de cuentas, se deberá convocar de inmediato a 

Asamblea para llenar los cargos vacantes. En caso de acefalía total, el Revisor de Cuentas 

formulará la convocatoria dentro de los 15 días corridos, quedando a su cargo la 

conducción de la entidad hasta la fecha de realización de la Asamblea. Los miembros del 

consejo Superior nombrados en esta Asamblea ejercerán el cargo por el tiempo que les 

hubiere faltado a los miembros reemplazados para concluir con su mandato. 

Art. 38: La Mesa Ejecutiva será constituida por: 

-El Presidente 

-Los Vicepresidentes 1º y 2º 

-El Secretario y el Prosecretario 

-El Tesorero y el Protesorero 

Son funciones y atribuciones de Mesa Ejecutiva: 

-Establecer políticas y procedimientos de administración. 

-Considerar periódicamente el informe de Tesorería. 

.Precisar alternativas en los asuntos que se sometan al Consejo Superior 



-Resolver declaraciones de prensa y presentaciones ante organismos oficiales. 

-Resolver asuntos de urgencia ad  referendum del Consejo Superior y en aquellos en que 

éste le delegue la solución final. 

-Designar asistentes a las audiencias, actos y eventos en que sea requerida la presencia de 

la entidad. 

La Mesa Ejecutiva se reunirá semanalmente en la sede social, el día y hora que se 

establezca. Las reuniones serán válidas con la presencia de la mayoría de los miembros de 

la Mesa Ejecutiva. 

Las decisiones se resolverán por simple mayoría de los presentes considerándose 

definitorio en caso de empate, el voto de quien ejerza la presidencia de la reunión. 

Art. 39: El Consejo Consultivo está integrado por los expresidentes de la Federación 

Gremial del Comercio e Industria y por quienes además sean designados por el Consejo 

Superior. 

El Consejo Consultivo tiene por función la de asesorar a los órganos de la entidad en todos 

los asuntos relacionados con sus objetivos y su funcionamiento. 

El Consejo Consultivo podrá comunicar sus opiniones al Consejo Superior a cuyas 

reuniones podrán asistir todos los integrantes con voz. Los cargos son anuales. 

Art. 39 bis: De los Delegados: Podrán ser delegados aquellos asociados activos y activos 

institucionales que actúen en el ámbito de la industria, el comercio y los servicios y 

compartan la filosofía gremial empresaria basada en la defensa de la empresa privada en 

el marco de la libre competencia y ubiquen el asiento de sus negocios fuera del ámbito 

geográfico de la Institución. Posee las facultades y atribuciones que determine el Consejo 

Superior no pudiendo excederse de los límites impuestos por este órgano. 

Art. 40. A los efectos de la elección de los miembros del Consejo Superior y Revisores de Cuentas 

por la Asamblea Ordinaria la Entidad se regirá por las siguientes cláusulas:  

Se establece un sistema de elección de autoridades por lista completa. 

El Consejo Superior designará al efecto, con 30 días de anticipación a la fecha de la asamblea 

donde se realizará la elección, una Junta Electoral conformada por tres miembros del Consejo 

Superior.  

Previamente, el Consejo Superior formulará un padrón de Asociados Activos y Activos 

Institucionales en condiciones de participar en la Asamblea, cuyo cierre se producirá con 30 días 

de anticipación a la celebración de la asamblea electoral y en el que se incluirán todos los 

asociados activos y activos institucionales en condiciones de votar que no se encuentren en mora 

con las cuotas sociales a esa fecha. El Padrón se exhibirá en lugar visible, en el local de la sede 

social. Los Asociados podrán inspeccionar libremente este padrón y oponer reclamaciones 



fundadas hasta 20 días antes de la Asamblea, debiendo la Junta Electoral pronunciarse sobre las 

mismas dentro de los 5 días de vencido este último plazo.  

Las listas de candidatos se presentarán ante la Junta Electoral con 20 días de anticipación a la 

asamblea electoral, debiendo ser oficializadas por la misma dentro de los 5 días a contar desde el 

vencimiento del referido plazo. En caso de que se cumplan los requisitos estatutarios para 

conformar la misma, se procederá a su oficialización.  

 En caso de que el o los candidatos no reúnan los requisitos estatutarios para integrar las listas, la 

Junta Electoral les correrá traslado por el término de 48 horas para que sustituyan al candidato en 

cuestión. Si los candidatos sustituidos no reúnen las condiciones estatutarias requeridas se 

rechazará la lista presentada y no podrá presentarse una nueva lista. La decisión de la Junta 

Electoral es inapelable. 

Las listas de candidatos deberán ser presentadas por 10 asociados activos o activos institucionales 

con derecho a voto. En ellas se deberá incluir además de los datos personales de los candidatos, su 

conformidad escrita y con carácter de declaración jurada, de que reúnen las condiciones exigidas 

por el Estatuto para ser candidato. Además cada lista deberá designar un Apoderado a todos los 

efectos relacionados con la cuestión electoral, quien será la única conexión con la Junta Electoral. 

Art. 41: Sólo podrán asistir a las asambleas votar y ser elegidos, los asociados activos y activos 

institucionales que no adeuden cuotas sociales en las condiciones que establezcan el Consejo 

Superior y que tengan una antigüedad mayor de 6 meses a la fecha de la asamblea en su calidad 

de asociado activo o activo institucional.  

Art. 42: Cuando se haya oficializado una sola lista la asamblea proclamará a los candidatos.  

En este caso, las asambleas ordinarias podrán realizarse de manera virtual. Cuando 

hubiera participación remota, el Presidente completará el registro de asistencia a 

asambleas dejando constancia de quiénes participaron bajo esa modalidad y se guardará 

registro audiovisual. Se dejará también constancia de esta modalidad en el acta, que será 

suscripta sólo por el Presidente y el Secretario si no hubiera otros asistentes presenciales. 

Art 43: Cuando se haya oficializado más de una lista la Junta Electoral fijará fecha, lugar y horario 

de los comicios, que podrá coincidir con el día de la convocatoria a asamblea general. 

Finalizado el tratamiento del resto del Orden del Día, la asamblea continuará con el proceso 

eleccionario. La Junta Electoral dirigirá las elecciones pudiendo incluir, durante el escrutinio, a los 

apoderados de listas como meros veedores. 

 La elección se hará por votación secreta y por simple mayoría de los asociados activos y activos 

institucionales presentes que hayan emitido su voto afirmativo. 

En caso de empate la Junta Electoral podrá extender el plazo de las votaciones y de persistir el 

mismo, el Presidente de la entidad será el encargado de desempatar en definitiva con un voto 

extra. 

DISPOSICIONES GENERALES: 



Art. 44: La Federación Gremial del Comercio e Industria podrá fusionarse con otra (s) 

entidad(es) para constituir una nueva entidad del mismo carácter sin que ello implique su 

disolución. 

En este caso la fusión deberá ser resuelta por Asamblea Extraordinaria convocada al 

efecto por simple mayoría de Asociados presentes. 

Art. 45: Los presentes Estatutos pueden reformarse total o parcialmente, por resolución 

de una Asamblea Extraordinaria convocada al efecto por simple mayoría de Asociados 

Activos y Activos Institucionales presentes. A los fines del quórum en primera y segunda 

convocatoria será de aplicación lo dispuesto sobre el particular en el Art. 22. 

Art.46: La Federación Gremial del Comercio e Industria durará por tiempo indeterminado. 

La Asamblea no podrá resolver su disolución mientras existan Asociados Activos y Activos 

Institucionales dispuestos a sostenerla en número no inferior al total de los cargos 

titulares del Consejo Superior. 

Para la disolución de la Federación Gremial del Comercio e Industria deberá convocarse a 

Asamblea General Extraordinaria citada especialmente al efecto, rigiendo para su 

convocatoria y celebración lo establecido para las Asambleas Ordinarias. Resuelta la 

disolución, la Asamblea designará liquidador con las más amplias facultades para que 

proceda a la realización del Activo y cancelación del Pasivo Social. Su remanente líquido 

deberá entregarse a Entidad o Entidades privadas de la ciudad de Rosario, de bien público, 

exenta de impuesto a las ganancias reconocidas por la Dirección General Impositiva o a 

poder de la Nación, Provincia o Municipio, que la misma Asamblea deberá determinar al 

decidir su disolución. 

CLAUSULAS TRANSITORIAS: 

Art. 47: La primera elección  de Vicepresidente 2º será por un período anual. 

Art. 48: Queda facultado el Presidente de la Entidad o quien lo reemplace y/o las personas 

que éste designe, para que efectúen ante la Inspección General de Personas Jurídicas 

todas las diligencias y trámites necesarios para la aprobación de las reformas introducidas 

pudiendo aceptar las modificaciones que formule el citado organismo. 

 

 

 

 


